Municipio de Capanema - PR

DECRETO N°6.476 DE 15 DE MARCO DE 2018.

Regulamentacao o processo de avalia¢éo para
promocdo na Carreira dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal, da outras
providéncias e revoga o0 Decreto n°
4.951/2011.

O Prefeito do municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso das atribuicGes que Ihe
sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispde o art. 21 § 5° da Lei Municipal n°. 1269,
de 10 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° A promocéo é o mecanismo de progressao funcional do profissional da educacgéo
e dar-se-a por meio de avanco horizontal.

Art. 2° Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 81 da Lei
Municipal n°. 1269/2009.

Art. 3° A promocdo, através de avanco horizontal, decorrera de avaliacdo dos
profissionais da educagdo que considerara os seguintes fatores:

I - Desempenho;

Il — Qualificagdo e Conhecimento.

Art. 4° A afericdo da Qualificacdo profissional e Conhecimentos sera assegurada
mediante a comprovacdo do exercicio de fungdes ou atividades extras, trabalhos publicados,
participacdo em cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, formagdo continuada, seminarios e
outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do periodo de 2 (dois) anos, a partir do
ultimo avango horizontal com data preestabelecida.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte oferecera um minimo de:

I - 40 (quarenta) horas anuais de cursos de formacéo, programas de aperfeicoamento e
capacitacao para todos os profissionais do Magistério Pablico Municipal; (obrigatério)

I1 — 60 (sessenta) horas anualmente para os Educadores Infantis;

11 — 20 (vinte) horas anualmente em grupos de estudo para ambos;
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Totalizando 120 horas para os professores e 100 horas para os educadores infantis a cada 2
anos.

Art. 6° Nao podera haver prejuizo ao profissional da educacéo se a Secretaria Municipal
de Educacdo Cultura e Esportes ndo atender as disposicdes dos artigos. 4° e 5° deste Decreto,
devendo para tanto efetuar o cémputo dos créditos das horas ndo ofertadas.

Paragrafo Unico. Para participar de cursos ndo ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o professor (a) devera ter compatibilidade de horario.

Art. 7° Os cursos de graduacdo e p6s-graduacdo ndo utilizados para mudanca de Nivel
ou ingresso na Carreira e 0s cursos de desenvolvimento pessoal, serdo creditados independente
do periodo de concluséo.

§ 1° - Para efeito do primeiro avanc¢o horizontal a ser realizado, apds a aprovacao da Lei
Municipal n°.1269/2009, serdo considerados os cursos de aperfeicoamento, capacitacao,
seminarios e outros correlatos, realizados e/ou concluidos a partir de 01 de janeiro de 2009,
oferecidos por instituicGes reconhecidas pelo MEC e ou SEED.

§ 2° - Fica estabelecido 0 més de margo para a primeira progressdo na carreira.

Art. 8° A avaliacdo de Desempenho abrangera os aspectos de:

I — disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontualidade;

111 — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V — responsabilidade;

VI — criatividade;

V11 — cooperacao;

VIII - postura ética;

IX — condi¢des emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo
descritos em formularios proprios.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagdo sera realizada
observando-se:

| - autoavaliagdo;

Il - avaliacdo por Comisséo Instituida.

8 1° - O profissional da educacdo avancard para a Classe subsequente a que esta
posicionado a cada 2 (dois) anos, no més de margo se a Média Ponderada (Mp) for igual ou
superior a 7 (sete).

8§ 2° - O profissional da educacdo ndo podera avancar se:
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I - no Desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 7 (sete);
Il - na Qualificagcdo e Conhecimento obtiver pontuagéo inferior a 7 (sete);

Art. 10. A pontuacdo para avanco horizontal sera determinada pela Média Ponderada
(Mp) dos fatores a que se refere o art. 3° deste Decreto da seguinte forma:

I - A Média Aritmética (Ma) das avaliagcdes semestrais de Desempenho (AD), com peso
6 (seis);

Il - A pontuacdo, da Qualificagdo e Conhecimento (PQ), com peso 4 (quatro) e
aplicando-se a seguinte formula:

ADX6+POXx4
10

Art. 11. As avaliacGes de Desempenho, Qualificagdo e Conhecimento seréo registradas
e finalizadas em formularios préprios.

Art. 12. N&o serdo beneficiados com promocéo horizontal, os profissionais da educacéo
que estiverem em qualgquer uma das seguintes situagdes:

| - em estagio probatorio;

11 - a disposicdo de outro érgdo, em exercicio de atividades estranhas a educacdo ou ndo
amparadas pela Lei Municipal n°.1269/2009;

I11 - em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de satde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados;

V - submetido a processo administrativo.

Paragrafo Unico. Os profissionais da educacdo que tiverem mais de duas faltas no
periodo de avaliacdo de 24 (vinte e quatro) meses, injustificadas ou ndo amparadas por lei, ndo
terdo direito a promocao horizontal.

Art. 13. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliacdo, composta por membros
integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte e de profissionais
da educacdo em exercicio nas instituicdes educacionais e um membro do sindicato com
mandato de 2 anos podendo ser reconduzidos no cargo.

§ 1° - A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida pelo Dirigente da Educacao
Municipal.

§ 2° - A Comissdo de que trata este artigo tera a responsabilidade de:

I - avaliar os profissionais da educacdo que prestam servicos na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

Il - coordenar todo o processo de avaliacéo;
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Il - resolver casos omissos.

8 3° - Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Central de Avalia¢do, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional da educacéo indicado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 14. Na constituicdo da Comisséo a que se refere o art. 13 deste Decreto, devera ser
respeitada a paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e
profissionais da Educagéo.

Art. 15. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissdo de Avaliacéo,
formada pelo minimo de 3 (trés) profissionais da educacéo, sendo:

I - diretor(a) de instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe pedagogica;

11 - dois professores (escolhidos por seus pares).

§ 1° - Nas instituicdes educacionais, onde o numero de profissionais da educacao for
insuficiente para a formacgdo da Comisséo, poderdo, de acordo com a necessidade, integrar a
Comissdo membros da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Esporte.

§ 2° - Para a avaliagdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional da educacao, indicado por seus pares.

§ 3° - Para constituicdo da Comissdo, devera ser respeitada a paridade entre profissionais
da educacdo em funcdo de suporte pedagdgico, docéncia e de apoio a educacéo.

8 4° - Para fazer parte da Comisséo a que se refere este artigo, o profissional devera:

I - contar com, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo ininterrupta na instituicao
educacional;

11 - ser efetivo no servico publico municipal;

111 - ndo ter sido reprovado em avaliagOes anteriores.

§ 5° - Os membros da Comissdo deverao ter seu periodo de trabalho coincidindo com o
do profissional a ser avaliado.

8 6° - Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 16. As Comissdes estabelecidas neste Decreto poderdo contar com membros
suplentes para substituicao dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 17. A Avaliacéo de Desempenho dos profissionais da educacgéo, quanto ao local de
exercicio, sera realizada observando-se 0s seguintes critérios:

I - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e estiver trabalhando em 2 (dois) ou
mais locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de cada institui¢éo
educacional, cuja pontuacao sera obtida pela média aritmética das avaliagdes de cada Comisséo;
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Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando em 2 (dois)
locais distintos, a avaliacdo serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo de cada instituicdo
educacional, cuja progressédo sera definida em cada cargo;

111 - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver funcGes diferentes,
sera avaliado em cada 1 (um) dos cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as mesmas funcdes em
cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma institui¢éo educacional, a avaliacdo é Unica,
computando-se a mesma pontuacgéo para os dois cargos.

Art. 18. Os profissionais da educacdo cedidos, nos termos do art. 49, 8§ 1° e 2° da Lei
Municipal n°.1269/2009, serdo avaliados pelo préprio 6rgao ou instituicdo onde estiverem
atuando.

Art. 19. O processo de promogdo horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da
Educagédo Municipal.

8§ 1°- Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educacao
Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliagdo com 0 mesmo
prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 20. Apos a conclusdo do processo de Avaliacdo de Desempenho, Qualificacédo e
Conhecimento, a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte, encaminhara relatorio
ao Departamento Pessoal, com a relacdo dos profissionais da educacdo com direito a
progressdo funcional.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Avaliagéo.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional terdo sua data fixada
por ato do Poder Executivo, apds a finalizacdo do processo de avaliagao.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente as do Decreto n°® 4.951/2011 de 30 de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos 15 dias do més

de marco de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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